EDUCACION W | LM

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE: Lic. Monica Guadalupe Medina Martinez
Correo: rh_gamadero@tecnm.mx
Teléfono: 55-26-51-62-75

FUNCIONES

1. Coordinar y evaluar la administracion de personal del TecNM, conforme a las normas, politi-
cas, lineamientos y procedimientos aplicables.

2. Coordinar y evaluar los tramites de movimientos de personal, como altas, bajas, promo-
ciones licencias, modificaciones de datos personales y demas incidencias del personal adscri-
to al TecNM, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Coordinar los tramites de prestaciones como estimulos por antigliedad, lentes, canastilla
maternal, guarderia, aparatos ortopédicos, pago por jubilacion y las demas a las que tiene
derecho el personal adscrito al TecNM, de conformidad con la normatividad vigente.

4, Coordinar y evaluar los tramites de compatibilidad de empleo del personal adscrito al
TecNM, de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Coordinar y vigilar que el pago de némina y remuneraciones, asi como los procesos de
emision, distribucion y conciliacion del pago del TecNM, se lleven a cabo de conformidad con
la normatividad vigente.

6. Coordinar y evaluar el tramite para el otorgamiento de premios y estimulos al personal del
TecNM, de conformidad con la normatividad vigente.

Coordinar y evaluar la gestion de los tramites relacionados con el sistema de ahorro para el
del personal adscrito al TecNM, de conformidad con la normatividad vigente.
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